Nordabs Foretags & Verksamhetspolicy

Arbetsmiljo, Miljo, Kvalité, Jamstalldhet, Alkohol & droger och trafiksdakerhet

Nordab skall vara ett attraktivt och professionellt féretag som inger fértroende for var
formaga gentemot andra foretag och privatkunder. Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljdarbetet
ar en framgangsfaktor for att utveckla bolaget och vara medarbetare framat i ratt anda.
Nordab skall ha néjda kunder. Alla medarbetare har ett eget ansvar for att var foretagspolicy

foljs. Var samverkan skapar trygghet, styrka och en bra arbetsplats.

Nordab prioriterar foljande i var verksamhet:

e Utbildning

e God kompetens

e Miljopaverkan

e Seridsa samarbetspartners

e God sammanhallning och trivsel pa arbetet

e Kvalitet nar det galler val av inkdp, material, utrustning och leverantérer

Vi ar varandras arbetsmiljo! Arbetsmiljoarbetet ar en for foretaget och de anstallda
gemensam angeldagenhet och ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka.
Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att vi inte drabbas av ohélsa eller kommer
till skada pa grund av arbetet. En god arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i
sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na de visioner och mal som vi vid var tid staller
upp. Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling sasom mobbning eller
trakasserier pa var arbetsplats.



Vi vill ha en god arbetsmiljo genom:

Att arbetsmiljéarbetet ar en naturlig del i allt vi gér och arbetsmiljoaspekter
beaktas i alla beslut som fattas och de aktiviteter som genomfors liksom vid
forandringar av verksamheten

Att vi foljer fastslagna rutiner for vart systematiska arbetsmiljoarbete och darmed
regelbundet foljer upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Att vara chefer, medarbetare och skyddsombud har ratt kunskaper, kompetens,
resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo

Att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna
arbeta sakert

Att 6ppenhet, dialog, delaktighet, respekt for varandra och personligt ansvar
Att vid behov ta hjalp av foretagshalsovarden eller annan extern expertis

Att vart rehabiliteringsarbete ska praglas av att vi agerar tidigt om nagon drabbas
av sjukdom med malet att alla ska atervanda i arbete

Att vi foljer aktuell arbetsmiljolagstiftning och arbetar med standiga forbattringar
av arbetsmiljon

Att motverka och forebygga sexuella trakasserier (se mer nedan)

Har foljer exempel pa sexuella trakasserier:

Ovialkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

Oonskad fysisk kontakt

Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer
Koénsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt om det kon du tillhor



Vi bidrar till en god miljé genom:

Att vi verkar for att forebygga fororeningar i vart dagliga arbete
Att vi arbetar for att folja 1SO14001 i vart dagliga arbete
Att vi bidrar med en langsiktig och hallbar utveckling i kommunen

Att vi bidrar langsiktigt nar det galler kompetens, miljokunnande och var tekniska
kompetens inom vart arbetsomrade

Att vi minimerar byggavfall och att det tas hand om av ratt foretag

Att vi kor maskiner och fordon med sa liten miljopaverkan som moijligt

Vi bidrar till god kvalité genom:

Att kunden skall fa jobbet utford i ratt tid och med kvalitet
Att var personal har ratt teknisk kompetens

Att vi vill skapa langsiktiga relationer och trygga affarer
Att vi stravar efter att folja standard ISO 9000

Att framgang for vara kunder ar framgang for Nordab

Att vi haller oss tekniskt uppdaterade gallande verktyg o maskiner

Vi bidrar med en jamstalld arbetsplats genom:

Att alla har samma mojligheter och forutsattningar till anstallning, utbildning,
befordran och att behandlas lika ovsett harkomst, religion eller kon

Vi bidrar med 6kad Trafiksakerhet genom:

Att vi foljer géllande trafikregler och att vi haller oss uppdaterade i sdkerhetsfragor
Att vi ar foredomliga i trafiken

Att vi tar ansvar och visar hansyn till dom som arbetar inom vagnatet



Alkohol och Drogpolicy
e All anvandning av droger och alkohol under arbetstid ar strangeligen forbjuden
e Eventuell fortaring av alkohol pa fritiden far aldrig paverka jobbet

e Eventuella mediciner som kan paverka jobbet skall rapporteras till Nordab

Antagits av foretagets ledning den 2021-10-14. Policyn ses 6ver arligen inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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